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LỜI CAM ĐOAN  

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi, các số liệu 

và kết quả nghiên cứu nêu trong luận văn là trung thực và chưa có ai thực hiện 

nghiên cứu./.  

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2018 

Tác giả luận văn 

 

 

Hoàng Văn Duy 
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LỜI CẢM ƠN 

Sau một thời gian nghiên cứu, Luận văn đã được thực hiện và hoàn thành 

với sự giúp đỡ và hướng dẫn tận tình của các thầy cô giáo, bạn bè đồng nghiệp 

và với sự cộng tác của CBQL, GV các trường THCS, lãnh đạo và chuyên viên 

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Pác Nặm, tỉnh Bắc Kạn.  

Trước tiên, tôi xin chân thành cảm ơn lãnh đạo Khoa Tâm lý Giáo dục, 

Phòng Sau đại học Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên, Thường trực Huyện 

uỷ, HĐND và UBND huyện Pác Nặm, lãnh đạo và chuyên viên Phòng Giáo 

dục và Đào tạo huyện Pắc Nặm đã quan tâm tạo điều kiện giúp đỡ tôi trong 

suốt quá trình học tập và thực hiện nghiên cứu đề tài này. Đặc biệt, tôi xin bày 

tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới PGS.TS Nguyễn Tiến Hùng, Viện Khoa học giáo dục 

Việt Nam - Người thầy giáo đã dành nhiều thời gian và tâm huyết, tận tình 

hướng dẫn chỉ bảo cho tôi trong suốt quá trình nghiên cứu và thực hiện đề tài. 

Mặc dù đã rất nhiều cố gắng, song do năng lực có hạn nên đề tài không tránh 

khỏi những thiếu sót. Rất mong được sự cảm thông, chia sẻ và giúp đỡ của các 

thầy giáo, cô giáo và các bạn đồng nghiệp để đề tài được hoàn thiện hơn./.  

 

Thái Nguyên, tháng 6 năm 2018 

Tác giả luận văn 

 

 

Hoàng văn Duy 
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3 CNH-HĐH Công nghiệp hóa – Hiện dại hóa 
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11 GV  Giáo viên 
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13 NV Nhân viên 

14 QL Quản lý  

15 TH Tiểu học 
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18 UBND Ủy ban nhân dân 
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